7/ MERCY
CORPS

OFFRE D'EMPLOI INTERNE/EXTERNE N*° : 210/OE/MC-DRC/20

Titre du pste Conseiller(e) en gestion des paysages et permaculture [/
Besoin 1 poste

Licu de Pgestation Kalonda Ouest/Province du Kasai

Catégorie) Grade v

Superﬁsarr direct Manager Agriculture et Moyens de Subsistance.
Type de chntrat CDD (12 mois) renouvelables

Statut Eligible & la délocalisation

Catégorie] de nsque de|ll

sauvegarct

Date de I'pfire 18 décembre 2024

Date de clpture 31 décembre 2024 4 16HO0

DATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES AINSI QUE L’ INCLUSION SOCIALE EN
. TRAVAIL

SSESSE N'EST PAS UN CRITERE D’EXCLUSION DANS NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT
GE DE MATERNITE EST DE 18 SEMAINES ET PAYE A 100%
INDITIONS DE VOYAGE SUR TERRAIN FAVORABLES AUX FEMMES AYANT DES BEBES

ION SOMMAIRE DE L'ORGANISATION :

s est une organisation non-gouvernementale internationale d'aide humanitaire et de développement. Elle est
opérationnglle en République Démocratique du Congo (RDC) depuis aolt 2007 avec un effectif actuel de plus de 400 employés
nationaux & expatriés. Le bureau national de Mercy Corps se situe 2 Goma avec des sous-bureaux/bases a Benl (Province
du Nord-Kiu) ; & Bukavu, Kavumu(Province du Sud-Kivu) ; et a Bunia et Mambasa (Province de I''TURI). Le bureau national
de Mercy Cprps se situe @ Goma avec des sous-bureaux/bases a Beni (Province du Nord-Kivu) ; & Bukavu, Kavumu et Uvira
(Province dy Sud-Kivu) ; a Bunia et Mambasa (Province de I''TURI) et a Tshikapa, Kalonda Cuest et Ndjoko Mpunda dans la
pravince du KASAIL

En 2022, mpus avons atteint 2,2 millions de personnes par nos activités clés en RDC comprenant une combinaison de
de developpement a long terme el d'intervention humanitaire d'urgence afin de 1) Améliorer la fourniture de

services d'dqau et assurer un accés equitable aux services d'eau, d'assainissement et d'hygiéne, dans les zones urbaines et

de surmonter les difficultés et de renforcer leur résilience face a I'une des crises humanitaires les plus importantes au monde.
Dans ce cofitexte, Mercy Corps cherche a recruter un (e ) Conseiller(e) en gestion des paysages et permaculture pour bureau de
Kalonda Oyest.

RESUME pU PROGRAMME *
Mercy Corgs met en ceuvre dans les zones de santé de Kalonda Ouest, Kitangua et Nyanga de la province du KASAI le

programmel GAINS « Graduating to Sustainable Agriculture, Income, Nutrition and Food Security » financé par BHA-USAID.
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Ce progranjme qui couvre une période de cing ans {UCTD'JFE 2023 a septembre 2028) vise a améliorer la sécurité ahn'mntanra

Le(La) Conpeiller(e) _ gestion du paysage et permaculture est responsable de I'ass ion et de
ppui-congeil dans la planification, la mise en ceuvre, le suivi des activités et des indicated : E5-afla gestion
du paysage, a l'agriculture résiliente, & la gestion des ressources naturelles et permachfoestals 4.-2dpes de santé
couvertes dar le programme GAINS-TUYA KUMPALA dans la province du Kasai, f‘&ﬂ& 3 :
\-.,_‘Ev'um?

Sur la base
et Global

des résultats et de I'apprentissage, en collaboration avec le Manager Adjoint Agriculture et Moyens de subsistance
Advisor Climate Resilient Agriculture de Mercy Corps, lefla conseiller(e) en gestion du paysage et permaculture
8 [ ajustera des stratégies d'intervention de renforcement des capacités des membres de ['équipe Agriculture de
5 et des partenaires, s'assurer que les normes de qualité sont respectées dans la mise en ceuvre des activités dans
le respect des exigences des bailleurs de fonds et des normes de Mercy Corps en matiére de qualité programme (PM@MC).

Fonctiongs essentielles du poste

« Deyelopper les stratégies visant a augmenter les options intelligentes sensibles au climat dans la gestion améliorée
du paysage dans les 40 aires de santé ciblées par GMNS-TUYA KUMPALA

Gastinn i programme

* Enollaboration avec les chefs d'équipe de I'agriculture et moyens de subsistance, guider la mise en ceuvre de la
strdtégie d'intervention du sous-objectif 1.3 de GAINS-TUYA KUMPALA : Augmenter la production agricole durable,
en particulier dans son résultat 1.3.3 : Les communautés gerent les paysages de maniére durable et inclusive :

= Fogrnir en permanence des conseils et des orientations techniques au personnel affecté aux activités de Mercy corps
darjs le domaine de l'agriculture et des moyens de subsistance, ainsi qu'a divers partenaires de mise en ceuvre.

+ Guyer les comites locaux de gestion du paysage (LLMC) dans I'évaluation et la conception de sites pilotes de gestion
du paysage ;

+« Sogtenir les LLMC dans |'élaboration de leurs plans opérationnels annuels :

+ Pilgter et documenter les activités innovantes réussies pour influencer les pratiques agricoles et les décideurs locaux.

+ Asgurer le suivi, la verification et |a validation des outils de suivi, d'évaluation et d'apprentissage (fiches de collecte de
dorjnées, sources de vérification, ...) et les soumettre a temps selon le plan MEAL en place ; tout en assurant l'archivage
au piveau du programme ;

+ Prgduire des rapports periodiques sur les activités, |a recherche et la capitalisation liées & I'agriculture et 4 la gestion
deq ressources naturelles et a la permaculture ;

« ll/efe participe a la gestion des ressources et des partenariats pour la composante Agriculture et Moyens d'Existence
(OHjectif 1) afin de s'assurer que les interventions sous sa responsabilité sont menées de maniére efficace et efficiente.

Gestion d I'équipe

d'egitretiens individuels réguliers et d'évaluations des performances des membres du personnel sous sa supervision.

» Former, encadrer et suivre les performances du « staff » affecté aux activités de gestion des paysages et d'agriculture
résfiente (staff GAINS, agent de vulgarisation) et des LLMC, en leur fournissant les ressources et les connaissances
nédgessaires a une mise en ceuvre de qualité,

Suivi, évajuation et apprentissage

prafiques sur les différentes approches de gestion des paysages, d'agriculture résiliente, de permaculture @ ainsi leur

. Pa{icip&r au developpement d'un programme d'apprentissage sclide afin d'accumuler des preuves et des bonnes
diffgsion aux différentes parties prenantes appropriées du programme et de |'organisation.
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» Asgister le Manager et 'equipe MEAL et PaQ a développer les outils/suivre les indicateurs c

sagiatiere d'agriculture
regliente et gestion des ressources naturelles.

svelopper des relations de travail positives avec les membres du consortium et autres organisations humanitaires,
etenir de bonnes relations de travail avec les autorités locales la société civile et les membres de communauté

ilité de supervision :

ise directement : Le{la) Spécialiste gestion des paysages et permaculture vient directement en appui
niques aux Team leaders, officiers, assistants en agriculture- moyens de subsistance et gestion des ressources

= Aujmoins 3 ans d'expérience dans la mise en ceuvre des activités de gestion des ressources naturelles, agriculture
éslliente (Permagarden) et aménagement des paysages ;

ise technique en modélisation de la résilience en agriculture, 'aménagement du paysage et I'amélioration des

* Majtrise des techniques de gestion intégrée des ravageurs (IPM) et de la réglementation 216 de I'USAID et du
PERSUAP/RDC.
Maftrise du francais oral et écrit exigée. La maitrise professionnelle de I'anglais, de tshiluba et de Lingala est préférable

endironnement sensible.
Facteurs He réussite

La polonté et |a capacité de respecter et faire respecter les régles et procédures de Mercy corps est essentielle

Capacite de planifier et executer le travail et de traduire une vision claire de ce que le projet cherche a accomplir ;

L'hpbilité prouvée d'interagir effectivement avec les communautés bénéficiaires :

Hapilité démontrée de pouvoir fravailler efficacement, rapidement, d'accomplir des multiples taches dans un délai
requis avec un minimum de supervision ;

+ Laponfidentialité, discrétion, I'honnéteté et l'intégrité totale dans I'accomplissement de ce travail est obligatoire.

b

ILITE ENVERS LES BENEFICIAIRES

s d'équipe de Mercy Corps sont requis de soutenir tous les efforts de redevabilité, plus spécifiguement liés & nos
et aux standards mondiaux qui guident |'aide internationale et les efforts de développement internationaux, tandis
age les communautés bénéficiaires en tant que partenaires dans la conception, le suivi, et I'évaluation de nos
membres d'équipe sont priés de se comporter d'une maniére professionnelle et de respecter les lois et les
les, ainsi gue les politigues de Mercy Corps, ses procédures, et ses valeurs en tout moment et lieu.

E, EQUITE ET INCLUSION

ipn de notre mission commence par la fagon dont nous construisons notre équipe et travaillons ensemble. Grice &
ement a enrichir notre organisation avec des personnes d'origines, de croyances, de parcours et de modes de
rents, nous sommes mieux a8 méme de tirer parti du pouvoir collectif de nos équipes et de résoudre les défis les
xes du monde. Nous nous efforcons d'instaurer une culture de confiance et de respect, oli chacun apporte son
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point de vug et son identite authentique, atteint son potentiel en tant qu'individu et équipe et collabore pour donner le meilleur
de [ui-mémp. Nous reconnaissons gue la diversité et l'inclusion sont un cheminement, et nous nous engageons & apprendre,
a ecouter gf a evoluer pour devenir plus diversifies, équitables et inclusifs qu'aujourd'hui.

EGALITE|DES CHANCES POUR L'EMPLOI

Mercy Corgs est un employeur garantissant I'égalité des chances qui ne tolere aucune discrimination. Nous recherchons
activement ides antécedents, des perspectives et des compétences diversifiées afin que nous puissions étre collectivement
plus forts ef avoir un impact mondial durable.

Nous nous pngageons a offrir un environnement de respect et de sécurité psychologique ou I'égalité des chances en matiére
d'emploi e{accesaibia a tous. Nous ne pratiquons ni ne tolérons la discrimination fondée sur la race, la couleur, l'identité de
genre, l'exgression de genre, la religion, I'dge, l'orientation sexuelle, l'origine nationale ou ethnique, le handicap (y compris le
statut VIH | SIDA), I'état matrimonial, le statut d'ancien combattant ou tout autre groupe protégé dans les lieux ol nous
travaillons.

SAUVEGARDE ET ETHIQUE

Mercy Corgs s'engage a veiller a ce que toutes les personnes avec lesquelles nous entrons en contact dans le cadre de notre
travail, qu'i§ s'agisse de membres de I'équipe, de membres de la communauté, de participants aux programmes ou autres,
itdes avec respect et dignité. Nous nous engageons a respecter les principes fondamentaux relatifs & la prévention
de l'exploithtion et des abus sexuels énoncés par le Secrétaire Général des Nations Unies et le Comité permanent
interorganigations (IASC). De plus, nous avons signé l'ineragency Misconduct Disclosure Scheme (systéme de divulgation des
fautes profgssionnelles). En postulant a ce poste, le candidat confirme qu'il n'a jamais enfreint la politique d'un employeur en
matiére d'ifconduite sexuelle, d'exploitation et d'abus sexuels, de Sauvegarde de I'enfance ou de traite des étres humains.

POSTULER

ar directement sur notre site : www.mercycorps.org, puis aller dans I'Option Careers, puis cliquer sur le lien (Country
jpb boards), puis dans |a liste « Africa », cliquer sur le lien approprié (Democratic Republic of Congo) pour les
itds nationales de la RDC.

T LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF,
CANDIDAT QUI CONTACTERA PAR TELEPHONE, E-MAIL OU AUTRE MOYEN, UN STAFF MERCY

une partie qu I'ensemble des candidatures regues si aucune ne répond a son attente.
Fait & Tshidapa le 16 décembre 2024

LES RESSPURCES HUMAINES Mercy Corps, RDC
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